
Информационная справка 

о деятельности Управляющего совета (далее – УС) в МДОУ «Детский сад № 193» в 2020 -2021 учебном году 

 

Роль УС в деятельности МДОУ Вопросы, успешно 

решенные 

непосредственно с УС 

Наличие 

подкомиссий в 

структуре УС 

(название) 

Осуществление 

контрольных мероприятий 

за организацией питания 

воспитанников 

Образование 

родителей 

членов УС 

(юрист, врач, 

бухгалтер и 

т.д.) 
Управляющий совет – коллегиальный 
орган, имеющий управленческие 

полномочия по решению вопросов 

функционирования и развития 

образовательной организации. 
Управляющий совет ДОУ определяет 

стратегию и цели развития 

образовательной организации, в том 
числе участвуя в разработке 

программы развития учреждения,  

утверждении основной 
образовательной программы 

образовательной 

организации; а также в разработке и 

согласовании локальных актов, 
определяющих виды, размеры, условия 

и 

порядок произведения выплат 
стимулирующего характера 

работникам 

организации, показатели и критерии 

оценки качества и результативности 
труда 

работников. 

2. Управляющий совет осуществляет 
управление ресурсами 

Члены УС  
- участвовали в субботниках; 

оказывали помощь в 

благоустройстве помещений 

и территории ДОУ; 
- содействовали 

привлечению внебюджетных 

средств для обеспечения 
деятельности и развития 

ДОО, определили цели и 

направления их 

расходования, в результате 

чего укрепилась ресурсная 

база детского сада; 

- рассматривали жалобы и 

заявления участников 
образовательного процесса, 

участвовали в 

урегулировании 
конфликтных ситуаций. 

В результате 

- система управления стала 
более открытой; 

- усилилась ориентация 

образования на интересы 

потребителей; 

В рамках УС были 
сформированы 

комиссии: 

- организационно-

педагогическая 
комиссия  

- финансово - 

экономическая 
комиссия  

- комиссия по 

охране и 
укреплению 

здоровья 

воспитанников и 

организации 
питания в ДОУ 

Члены УС систематически 
являются инициаторами и 

участниками комиссий 

оперативного контроля 

«Организация питания детей в 
группах, воспитание у детей 

культурно-гигиенических 

навыков за столом» с целью 
повышения эффективности 

воспитательно-

образовательного процесса по 
формированию ценностных 

представлений о здоровом 

образе жизни, культуре 

поведения за столом. 
Вопросы, подлежащие 

контролю: 

1. Наблюдение за 
организацией питания в 

группах (соблюдение режима, 

безопасность в ходе раздачи и 

приема пищи, сервировка, 
соблюдение порционных норм, 

роль педагога в процессе 

организации питания);  
2. Оценка овладения 

В состав УС 
входят родители 

(законные 

представители) 

следующих 
специальностей: 

- начальник 

отдела кадров 
- заместитель  

директора  

- врач-
аллерголог  

- экономист 

- менеджер 

- мед.сестра 
- учитель нач. 

классов 

-менеджер 
строительного 

комплекса 

- экономист 

-помощник 
прокурора 

- педагог-

психолог 



образовательного учреждения. Он 

участвует в финансово-хозяйственной 
деятельности, создавая и используя 

механизмы привлечения 

дополнительных 

ресурсов: 

 участвует в решении вопросов 
ремонта, выполнения требований 

 надзорных органов, 

выполнения условий для 

лицензирования и аккредитации; 

 участвует в решении вопросов 
благоустройства, создании 

необходимых условий для организации 

питания и медицинского обслуживания 

 воспитанников. 

 согласует или утверждает по 
представлению заведующей ДОУ 

бюджетную заявку на предстоящий 

финансовый год; 

 согласует или утверждает 

сметы бюджетного финансирования; 

 утверждает сметы 
расходования средств, полученных 

образовательной 

 организацией от уставной, 

приносящей доходы, деятельности и из 
иных внебюджетных источников; 

 содействует привлечению 

внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития 

ДОУ, определяет цели и направления 
их расходования; 

 участвует в решении вопросов 

материально-технического 

обеспечения и оснащения 

-  повысилась прозрачность 

расходования средств; 
- повысился уровень 

информированности 

родителей ДОУ о 

деятельности учреждения. 

навыками приема пищи, 

культурно-гигиенических 
навыков детьми  

По оценке членов УС 

требования СанПиН к 

безопасности во время раздачи 
и приёма пищи  были 

выполнены, правила личной 

гигиены педагогов и 
воспитанников соблюдены.  

 

 



образовательного процесса, 

оборудования помещений. 
3. Управляющий совет осуществляет 

контроль условий получения 

образования, контроль соблюдения 

здоровых и безопасных условий 
обучения, 

воспитания и труда, обеспечивает 

прозрачность и подотчетность 
деятельности 

организации: 

 заслушивает отчет заведующей 

по итогам учебного и финансового 

года; 

 согласовывает по 
представлению заведующей заявку на 

бюджетное 

 финансирование и смету 

расходования средств. 
4. Члены УС входят в состав комиссии 

по урегулированию конфликтных 

ситуаций.  
 

 

1.Общее количество членов управляющего совета (чел.). -17 человек 

2.Количество заседаний УС – 3  

3. Какие эффекты деятельности управляющего совета Вы бы назвали наиболее значимыми: 

- система управления стала более открытой; 

- усилилась ориентация образования на интересы потребителей; 

- укрепилась ресурсная база детского сада; 

- повысилась прозрачность расходования средств; 

- повысился уровень информированности родителей ДОУ о деятельности учреждения. 

4. По каким вопросам управляющим советом приняты решения. 



- Вовлечь родителей в акции ДОУ, помочь организовать проведение запланированных мероприятий педагогам ДОУ (пригласить 

родителей на осенний субботник со своим инвентарём, выровнять групповые участки, организовать клумбы на территории 

детского сада (весенний проект). 

- Предоставить достоверную информацию о поступлении и расходовании средств добровольных пожертвований на родительских 

собраниях членами Управляющего Совета. 

- Довести до сведения родителей всех групп информацию о необходимости соблюдения режима ДОУ по организации работы 

образовательных организаций в связи с распространением новой короновирусной инфекции COVID -19. Об ограничении 

посещений при проведении праздников и развлечений в ДОУ до 31.12.2020г., обратить внимание на регулярность и стабильность 

посещения ДОУ воспитанниками. 

- Объявить благодарность всем родителям, осуществляющим добровольные пожертвования на реализацию целевой программы по 

установке пластиковых окон в ДОУ. 

- Принять участие в программе «Решаем вместе» на 2021г. 

- Заменить оконные блоки в группах Алёнушка (1 большое окно в спальном помещении) и в гр. Золушка (2 боковых окна в 

спальне и 1 боковое в игровой комнате) из средств областного бюджета суммы в размере – 194.200 рублей в рамках реализации 

губернаторского проекта «Решаем вместе!» 

- Расходование добровольных пожертвований, поступающих от родителей, направить на оплату услуг по замене оконных блоков 

в ДОУ в 2021г. 

- Согласовать график расходования добровольных пожертвований на замену оконных блоков в помещениях детского сада на 2021 

г.  

- Согласовать план по благоустройству ДОУ в весенне- летний период. 

- Внести предложенные изменения в план летней оздоровительной кампании-2021г. 


